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ACCORDO ATTUATIVO

per la realizzazione del progetto dal titolo: "QUASI INFORTUNI -~ NEAR MISS:
RILEVAZIONE SPERIMENTALE DEI QUASI INFORTUNI NELLE AZIENDE
ARTIGIANE DELLE MARCHE", finalizzato alla promozione della salute e
sicurezza negli ambienti di lavoro nell’ambito del Protocolio d'intesa Inail
Direzione Regionale per le Marche -~ OPRAM Organismo Paritetico Regionale
Artigianato Marche, stipulato in data 16/04/2024

tra

LISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL
LAVORO - DIREZIONE REGIONALE PER LE MARCHE, con sede in Ancona, via Piave
n. 25, rappresentato dal Durettore regionale pro tempore, Dott. Piero Iacono nato a
il
e

L’OPRAM Organismo Paritetico Regionale Artigianato Marche, con sede in
Ancona, via Primo Maggio n.142/C, rappresentato dalle Coordinatrici regionali pro-
tempore, Dott.ssa Loredana Longhin nata a il e Dott.ssa
Martina Focanti nata a il i

Di seguito dette anche “Parti”
PREMESSO CHE

- con il Protocollo dintesa Inail Marche e Opram sottoscritto il 16/04/2024 sono
stati definiti gli obiettivi, ambiti e modalita delle iniziative volte alla tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori e alla diffusione della cultura della sicurezza, da
realizzare congiuntamente, nel perseguimento dei rispettivi fini istituzionali;

- al gia menzionato Protocollo d'intesa, con le premesse ivi contenute, si fa rinvio
per quanto non espressamente disciplinato nel presente accordo attuativo;

- la pianificazione e la gestione delle rispettive attivita operative necessarie
all’attuazione dell‘attivita progettuale rientrano nella programmazione economico
finanziaria delle Parti;

CONSIDERATO CHE

- il Comitato di coordinamento previsto dall’art. 4 del Protocolio d'intesa ha ritenuto
opportuno attivare il seguente progetto: "QUASI INFORTUNI ~ NEAR MISS:
RILEVAZIONE SPERIMENTALE DEI QUASIT INFORTUNI NELLE AZIENDE
ARTIGIANE DELLE MARCHE";

- al fine di regolare i rapporti di collaborazione tra le Parti, nello sviluppo delle
attivita congiunte, si rende necessaria la stipula di uno specifico Accordo
attuativo, come previsto dall’articolo 6 del Protocollo d'intesa;

- alla base del presente Accordo attuativo viene definita una divisione concordata
di compiti, responsabilita ed impegni finanziari, come riportato nell‘allegata



scheda descrittiva del progetto da realizzare (allegati 1 e 2), che costituisce parte
integrante del presente atto;

Tutto quanto sopra premesso e considerato, le parti
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
FINALITA

Il progetto si pone {‘obiettivo di sviluppare una rete di diffusione e condivisione delle
conoscenze tecnico scientifiche collegate al sistema di prevenzione degli infortuni,
attraverso la sperimentazione di un modello di rilevazione del cosiddetto “mancato
infortunio-near miss” (evento avvenuto nel luogo di lavoro che non ha recato danno
fisico al lavoratore, pur avendone il potenziale) nelle aziende marchigiane del comparto
artigianato
ARTICOLO 2
OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE

Le parti, riconoscendo la validita di quanto espresso dal Comitato di coordinamento,
costituito in esecuzione a quanto stabilito con il Protocolio d’intesa citato in epigrafe, si
impegnano a realizzare il seguente progetto, illustrato in dettaglio nell’allegato 1 del
presente accordo attuativo: “QUASI INFORTUNI ~ NEAR MISS: RILEVAZIONE
SPERIMENTALE DEI QUASI INFORTUNI NELLE AZIENDE ARTIGIANE DELLE
MARCHE"”
ARTICOLO 3
FUNZIONE DI GESTIONE

Il Comitato di coordinamentc mantiene le funzioni di coordinamento, previste dal
Protocolio d'intesa anche per il presente accordo.

Al fine di monitorare I'andamento dei progetto, il Comitato di coordinamento dovra
essere convocato anche da una sola delle parti con una frequenza almeno trimestrale
o, all’'occorrenza, qualora sia reso necessario da particolari circostanze

ARTICOLO 4
IMPEGNI DELLE PARTI

Le Parti, in funzione delle specifiche competenze e dispenibilita, si impegnano a:

- introdurre le risorse professionali, tecniche, strumentali ed a rendere disponibile
il proprio patrimonio di conoscenze per la realizzazione delle iniziative progettuali
e dei piani operativi, in una logica di paritaria partecipazione e di ampia ricaduta
dei risultati perseguiti in termini di numero di destinatari raggiunti direttamente
o indirettamente, nel comparto di interesse;

~ mettere a disposizione le risorse economico-finanziarie necessarie per la
realizzazione della specifica attivita progettuale

ARTICOLO S
ASPETTI ECONOMICI

Gli aspetti economici sono illustrati dettagliatamente nel prospetto di analisi preventiva
dei costi di cui all’allegato 2 - Preventivo economico-finanziario - e sono regolati in base
alla rendicontazione semestrale dei costi sostenuti singolarmente dalle Parti e secondo
il criterio di ripartizione concordata tra le Parti delle risorse complessive: economiche,
strumentali e professionali.
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Nell'ipotesi che nello sviluppo progettuale di cui all’allegato 1, si renda necessario il
ricorso a terze parti, per I'acquisto di beni e servizi, la selezione deve avvenire attraverso
procedure di evidenza pubblica, secondo la normativa vigente in materia.

La liquidazione delle spese da parte di Inail avverra sulla base di dettagliate
rendicontazioni, corredate dalla documentazione contabile attestante le diverse voci di
spesa

ARTICOLO 6
PROPRIETA’ INTELLETTUALE

Per quanto non diversamente disciplinato, si applicano le disposizioni di cui allart, 6 del
Protocollo d'intesa sottoscritto da Inail Marche e Opram, stipulato in data 16/04/2024

ARTICOLO 7
TUTELA DELL'IMMAGINE

Le parti danno atto dell’esigenza di tutelare e promuovere I'immagine dell‘iniziativa
comune e guella di ciascuna di esse.

In particolare, i rispettivi loghi saranno utilizzati nell’'ambito delle attivita comuni oggetto
del presente accordo attuativo.

Ciascuna delle parti autorizza l'altra a pubblicare sul proprio sito internet le notizie
relative ad eventuali iniziative comuni, fatti salvi i relativi diritti di terzi che siano
coinvolti nelle stesse.

L'utilizzazione  del logo delle due parti, straordinaria e/o estranea all‘azione
corrispondente all'oggetto della collaborazione di cui all’articolo 2 del presente accordo
attuativo, richiedera il consenso della Parte interessata

ARTICOLO 8
TRATTAMENTO DEI DATI

Le Parti provvedono al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati
personali relativi al presente Accordo nell’ambito del perseguimento dei propri fini,
nonché si impegnano a trattare i dati personali unicamente per le finalita connesse
all'esecuzione del presente Accordo in conformita alle misure e agli obblighi imposti dal
regolamento UE 679/2016 e dal d.igs. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, cosi come novellato dal decreto legislativo del 10 agosto 2018 n. 101.
Le Parti si impegnano altresi ad assicurare la riservatezza in relazione a dati, notizie ed
informazioni di cui possano venire a conoscenza nell’attuazione del progetto di
collaborazione

ARTICOLO 9
RECESSO

Ciascuna delle Parti puo recedere anticipatamente dal presente Accordo attuativo,
previa comunicazione scritta e motivata, da inviarsi con un preavviso di almeno 30
giorni a mezzo di posta elettronica certificata (Pec) o con raccomandata con ricevuta di

ritorno
ARTICOLO 10
DURATA

Il presente Accordo attuativo entra in vigore dal momento della sua sottoscrizione e
decade automaticamente al termine del Protocollo d'intesa. Le attivita progettuali con
esso sottoscritte possono essere espletate entro il 16/04/2027



ARTICOLO 11
FORO COMPETENTE

Le Parti accettano di definire bonariamente eventuali controversie derivanti
dall'attuazione del presente Accordo attuativo. Qualora risulti impossibile la risoluzione
bonaria si conviene che sia competente, in via esclusiva, il Foro di Ancona

ARTICOLO 12
MODIFICHE ALL'ACCORDO ATTUATIVO

Qualsiasi integrazione o modifica del presente Accordo dovra essere apportata per
iscritto e sara operante tra le Parti solo dopo la relativa sottoscrizione da parte di

entrambe
ARTICOLO 13
RINVIO ALLE NORME DI LEGGE ED ALTRE DISPOSIZIONI

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto, si fa rinvio al Protocollo
d'intesa e alle norme generali di legge.

1l presente atto si compone di n. 4 pagine e di n. 2 allegati:

- allegato n. 1: scheda progetto;
- allegato n. 2: preventivo economico-finanziario.

Ancona, li 8 ottobre 2024

PER L'OPRAM PER L'INAIL
I Coordinatori pro-tempore DIREZIONE REGIONALE MARCHE
Dott.ssa Longhin Loredana U Direttore Regionale
Dott.ssa Focanti Martina Dott. Piero lacono



ALLEGATO 1 - Illustrazione del progetto

Accordo Attuativo del Protocollo d'intesa del 16 aprile 2024 tra Inail Marche e
Opram (Organismo Paritetico Regionale dell'Artigianato delle Marche)

Progetto
“QUASI INFORTUNI-NEAR MISS: RILEVAZIONE SPERIMENTALE DEI QUASI
INFORTUNI NELLE AZIENDE ARTIGIANE DELLE MARCHE"”

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

s sviluppare una rete di diffusione e condivisione delle conoscenze tecnico scientifiche
collegate al sistema di prevenzione degli infortuni attraverso la sperimentazione di un
modeilo di rilevazione del cosiddetto “mancato infortunio-near miss” (evenio
avvenuto nel luogo di lavoro che non ha recato danno fisico 2l lavoratore, pur avendone
il potenziale) nelle aziende marchigiane del comparto artigianato;

s+ accompagnare le aziende marchigiane individuate in un percorso triennale nell'utilizzo
partecipato di un software in grado di rilevare e fornire analisi sul fenomeno dei quasi
infortuni, con il supporto dei tecnici della prevenzione e del RLS Territoriale, avvalendosi
di metodologie e strumenti condivisi con I'Inail, offrendo la possibilitd di effettuare
interventi migliorativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

L'Inail fornird conoscenze e metodologia utili per la rilevazione e sistematizzazione dei dati
relativi ai quasi infortuni (near miss) attraverso {'utilizzo della piattaforma “Condivido”.

Il progetto Condivido del DIMEILA (Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro
e Ambientaie) - finanziato da Inail con bando BRIC ID 01/2019 - ha lobiettivo di sviluppare
strumenti e metodi per la gestione dei “near miss” in un modello complessivamente integrato ed
“intelligente”, attraverso una rete partecipata tra Inail, Universitd e Servizi di prevenzione Asl,
mentre Opram garantira il coinvolgimento delle aziende individuate per la sperimentazione
attraverso la propria rete organizzativa di tecnici della prevenzione e RLST e un'adeguata
comunicazione e diffusione del progetto.

L'attivita sara utile ad aumentare la attenzione e consapevolezza sui temi prevenzionali nel
settore delle piccole imprese attraverso un ampliamento delle conoscenze sui fattori di rischio
degli eventi infortunistici e la conseguente individuazione delle linee di azione maggiormente
efficaci per la riduzione dei rischi e il miglioramento della produttivita delle imprese; inoltre,
agevolera le aziende nell’adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro,
rispondente sia ai criteri definiti dalla Normativa vigente, sia aile Linee Guida UNI INAIL ISPESL.

L'utilizzo sistematico di una procedura aziendale di rilevazione e analisi dei guasi infortuni e
l'adozione di un sistema d'intervento su eventi potenzialmente dannosi per i laveoratori delle
aziende artigiane definira un modello riproponibile in altre realta territoriali {capacita di replica).
L'adozione di una procedura aziendale di rilevazione e analisi dei mancati infortuni risulta tra i
comportamenti virtuosi inseriti dail'Inail fra gli indici di premialitd previsti per gli interventi per
la riduzione del tasso medio di tariffa per prevenzione, mod. OT 23.

Grazie alla presenza dei RLS territoriali e dei tecnici della prevenzione delle aziende artigiane
sara possibile accompagnare le aziende, senza alcun onere economico a carico, verso un
percorso di miglioramento in grado di coinvolgere diversi aspetti della prevenzione e
dell‘organizzazione aziendale legati sia al riconoscimento finanziario che di merito.



MACRO-FASI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:

1

analisi iniziale Inail~-Opram con individuazione delle aziende coinvolte nelia
sperimentazione di diversi settori e dislocate su tutto il territorio marchigiano (con
indicazione operativa di un RLST incaricato per ogni azienda) e la progettazione condivisa
delle azioni formative utili all'utilizzo degli strumenti gestionali e all'avvio del processo di
valutazione e monitoraggio del rischio infortunistico con il coinvolgimento dei ricercatori
della Sezione Tecnico Scientifica IV - “Sistemi di sorveglianza e gestione integrata del
rischio” dell'Inail DIMEILA (Dipartimento di Medicina, Epidemioclogia, Igiene del Lavoro e
Ambientale);

presentazione del piano di intervento alle aziende e delle azioni formative rivolte ai RLS
territoriali e ai tecnici della Prevenzione del Sistema EBAM-OPRAM (evento di lancio della
iniziativa) con adeguata promozione radio stampa e digital;

formazione integrata, a cura dei ricercatori della Sezione Tecnico Scientifica IV - “Sistemi
di sorveglianza e gestione integrata del rischio” dell'Inail DIMEILA, sulla metodologia di
analisi degli infortuni e dei "near miss” alla base della piattaforma “Condivido”, tecnologie
per il monitoraggio e gestione del rischioc e intervento della CTSS Inail Marche
{Consulenza Tecnica Salute e Sicurezza) in merito alla valenza dell'utilizzo della
piattaforma in relazione ai benefici previsti per gli interventi per il miglioramento delle
condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro mod.0T23;

sostegno alle aziende da parte dei tecnici della prevenzione delle aziende artigiane
insieme ai RLST coordinati dall'Opram durante tutta la fase progettuale e durante
l'inserimento dei dati rilevati dai mancati infortuni (grazie anche alla rinnovata banca dati
ex-ISPESL profili di rischio di comparto) sino alla presentazione all'Inail della domanda
per la riduzione del tasso medio per prevenzione (0T23);

monitoraggio e verifiche periodiche in merito ai risultati raggiunti e alle ricadute
dell'intervento anche attraverso indagini sulla percezione dei lavoratori; produzione mini-
dépliant e adesivi con QR code per agevolare la comunicazione circolare in azienda
nell’attenzionare quei “casi fortunati” che sono gid accaduti o potrebbero accadere;

6. diffusione periodica dei risultati attraverso adeguati canali comunicativi e Vistituzione di
una "giornata evento” dove andare a riconoscere la virtuosita delle iniziative intraprese
DURATA:

triennale nei limiti previsti all’art.6 del Protocollo (attivita espletate entro il 16/04/2027)

COLLABORAZIONI E PARTNERS:

Parti Sociali CCNL Artigianato (Confartigianato, Cna, Casartigiani, Claai, Cgil, Cisl, Uil), INAIL
DIMEILA, ricercatori della Sezione Tecnico Scientifica IV ~ “Sistemi di sorveglianza e gestione
integrata del rischio” dell’Inail DIMEILA (Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, Igiene del
Lavoro e Ambientale), CTSS Inail Marche (Consulenza Tecnica Salute e Sicurezza).



